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APRUEBA BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA LA
PROVISION DE UN (1) CARGO DE TERCER NIVEL JERARQUICO, JEFE

DE DEPARTAMENTO, DE LA PLANTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL.

RESOLUCION N° 063
santiaco, 2 3 OCT 2015

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 20.254,
que crea el Instituto Nacional de Propiedad Industrial; el Decreto con Fuerza
de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre el Estatuto
Administrativo, especialmente su articulo 8; el Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que Fija la
Planta de Personal del Instituto Nacional de Propiedad Industrial; en la Ley
N° 20.798, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015;
en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo,
especialmente su Titulo IV; en el Decreto Supremo N°® 106 de 2015, que
renueva por segunda vez el nombramiento del Director Nacional, dispuesto
originalmente mediante Decreto Supremo N°205 de 2009, ambos del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, y en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto Nacional de Propiedad Industrial es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de duracion indefinida, cuyo domicilio sera la ciudad de Santiago y
que se constituye como un organismo de caracter técnico y juridico
encargado de la administracion y atencion de los servicios de la propiedad
industrial, conforme a lo dispuesto en las leyes sobre la materia. Le
corresponde, asimismo, promover la proteccion que brinda la propiedad
industrial y difundir el acervo tecnolégico y la informacién de que disponga.
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2. Que existiendo un cargo de tercer nivel jerarquico, correspondiente a Jefe de Departamento,
Grado 4° E. F. de la planta Directivos del Inapi, servido por la funcionaria Ménica Reyes Ruiz, cuya
vigencia expird el 9 de agosto de 2015, y con la finalidad de cumplir con el principio de la
continuidad de la funcién publica se hace necesario llamar a concurso en los términos del articulo
8° del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3°. Que mediante Acta de constitucion del Comité de Seleccion del Servicio, se han aprobado las
bases del Concurso Interno de la Administracion del estado mediante el cual debe proveerse el
cargo de jefe de Departamento indicado en el considerando anterior, conforme al perfil de cargo
aprobado en dicha sesion.

4°. Que conforme lo establecido en la letra d) del articulo 4° de la Ley N° 20.254, de 2008, al
Director Nacional le corresponde nombrar al personal del Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

RESUELVO:

Articulo Primero: LLAMESE a Concurso Interno para proveer un (1) cargo de Jefe de
Departamento, de Tercer Nivel Jerarquico, de la planta del Instituto Nacional de Propiedad Industrial
en conformidad a las normas del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, especialmente su articulo 8 y al Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, especificamente su Titulo IV.

Articulo Segundo: APRUEBANSE las bases especiales y Anexos del Concurso Interno citado en
lo precedente, cuyo tenor es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DE UN (1) CARGO
DE TERCER NIVEL JERARQUICO, JEFE DE DEPARTAMENTO, DE LA PLANTA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, EN CONFORMIDAD AL ARTICULO 8
DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 29, DE 2005, DEL MINISTERIO DE HACIENDA, QUE
FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY 18.834, ESTATUTO
ADMINISTRATIVO Y AL TIiTULO IV DEL DECRETO SUPREMO N° 69, DE 2004, DEL
MINISTERIO DE HACIENDA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DEL
ESTATUTO ADMINISTRATIVO

1.- MARCO NORMATIVO. El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado
a Concurso Interno dentro de la Administracién del Estado, para proveer 1 cargo de Tercer Nivel
Jerarquico, correspondiente a Jefe (a) de Departamento, Grado 4° Escala Fiscalizadora, de la
planta del Instituto Nacional de Propiedad Industrial, conforme a las normas establecidas en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, especialmente su
articulo 8; al Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, especificamente su Titulo IV; a la Ley N°
20.254, que crea el Instituto Nacional de Propiedad Industrial y; al Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que fija la Planta de Personal de
Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

2.- VACANTE A PROVEER. La identificacion y descripcion de un (1) cargo a proveer es la
siguiente:

CODIGO 001
PLANTA Directivos
GRADO E.F. 4° Escala Fiscalizadora
N° VACANTES 1

Jefe (a) Departamento para

CARGO
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Departamento Juridico de Patentes
UNIDAD DE DESEMPENO Subdireccion de Patentes
JEFATURA A LA QUE REPORTA Subdirector (a) Patentes
LUGAR DE DESEMPENO Region Metropolitana

3.- PERFIL DEL CARGO A PROVEER. El perfil del cargo a proveer es el siguiente:

JEFE (A) DEPARTAMENTO JURIDICO DE PATENTES. CODIGO 001.

Objetivo del cargo

Gestionar, administrar y supervisar el departamento a cargo, garantizando el cumplimiento de los
criterios técnicos en beneficio de la estrategia institucional a través del cumplimiento de normas,
leyes y metas.

Funciones del cargo

1. Proveer asistencia juridica a los procesos de tramitacion de solicitudes de patentes de
invencién, modelos de utilidad, disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o
topografia de circuitos integrados.

2. Tramitar los procesos contenciosos de registro de patentes de invencion, modelos de
utilidad, disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o topografia de circuitos
integrados, las demandas de nulidad de registros de patentes de invencion, modelos de
utilidad, disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o topografia de circuitos
integrados, y las anotaciones a los registros de patentes de invencion, modelos de utilidad,
disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o topografia de circuitos integrados.

3. Supervisar la certificacion de oposiciones y nulidades de solicitudes de patentes de
invencién, modelos de utilidad, disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o
topografia de circuitos integrados.

4. Supervisar la elaboracion de informes requeridos para presentar en instancias juridicas
superiores.

5. Elaborar informes para la resoluciéon de oposiciones y nulidades patentes de invencion,
modelos de utilidad, disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o topografia de
circuitos integrados.

6. Velar —junto con otras instancias juridicas de la institucion- por la calidad y consistencia de
las resoluciones.

7. Retroalimentar a las areas requirentes de servicios juridicos de la Institucion respecto de
las consideraciones y fundamentos de los fallos que establecen nulidades en procesos de
tramitacion, de modo de mejorar las practicas en el otorgamiento de patentes de invencion,
modelos de utilidad, disefios y dibujos industriales y esquemas de trazado o topografia de
circuitos integrados.

Competencias del Cargo

Competencias Técnicas
- Conocimiento especializado en la normativa de propiedad industrial, en el ambito de
patentes.

- Dominio intermedio del idioma inglés, en lectura, escritura y conversacion.

Competencias Transversales




- Gestién Equipos de Trabajo

Capacidad para tomar el rol de lider de un equipo, guiando, monitoreando y orientando su
desempefo hacia la consecucion de metas. Implica definir las funciones del equipo, facilitar un
clima de trabajo agradable y colaborativo y asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

Nivel Medio
- Desarrollo de Otros

Potenciar habilidades y capacidades de otros para lograr un cambio conductual, fomentando
el desarrollo personal o profesional, por medio del traspaso de experiencias, conocimientos,
generando instancias de aprendizaje o modelando con el ejemplo.

Nivel Avanzado

- Comunicacién Efectiva
Habilidad de expresar y comprender informacién a través de mensajes claros.

Nivel Avanzado

- Direccién y Asertividad

Capacidad del individuo de definir lineamientos, expresarlos a otras personas y lograr que éstas
los cumplan de manera exitosa. Habilidad para orientar a la gente qué es lo que debe hacer.

Nivel Avanzado
- Orientacion al logro

Habilidad de ejecutar el trabajo acorde a estandares de excelencia. Implica realizar y mejorar
las actividades y/o procesos en funcion de las metas y fines de la institucion, con una
preocupacion constante por aumentar la efectividad y la calidad.

Nivel Medio
- Iniciativa

Es la habilidad para realizar mas que aquello que es estrictamente requerido por la organizacion
para su cargo. Hace cosas nuevas de manera proactiva, crea oportunidades y se adelanta a
posibles escenarios.

Nivel Avanzado
- Preocupacién por el orden y calidad

Disposicion a realizar un trabajo metodico y de excelencia, que implique desde la organizacion
de su espacio de trabajo, hasta la programacion de sus quehaceres.

Nivel Experto
- Orientacién de servicio al usuario

Identifica y satisface las necesidades de los usuario (clientes internos o externos), entendiendo
de forma empética los requerimientos o demandas y encontrando soluciones adecuadas.

Nivel Avanzado
- Actualizacién de conocimientos

Manejo de los conocimientos técnicos relacionados con el trabajo, ya sea por formacion o
experiencia. Incluye la motivacion para expandir y aplicar sus conocimientos.

Nivel Avanzado

Otros Aspectos a considerar




Estudios, cursos de capacitacion y conocimientos

- Titulo profesional de Abogado(a).
- De preferencia poseer cursos en materia de propiedad industrial.
- De preferencia poseer postgrado.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional minima de 5 afios en cargos relacionados con la propiedad
industrial.

- Experiencia en cargos de jefatura o de direccion de equipos de trabajo, de preferencia en
el sector publico.

4.- SISTEMA DE REMUNERACIONES. El sistema de remuneraciones del personal del Instituto
Nacional de Propiedad Industrial, corresponde al de la Escala Fiscalizadora y comprende las
asignaciones establecidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2008, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo.

5.- REQUISITOS GENERALES. Cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del
Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de
Concursos del estatuto Administrativo, esto es:

1. Ser Funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requeriran haberse desempefiado
en tal calidad, a lo menos, de manera ininterrumpida, durante los tres afios previos al
concurso en los ministerios y servicios regidos por el Estatuto Administrativo. Igual
requisito se exigira a quienes se hayan desempefiado en calidad de suplente, segun lo
establecido en el Dictamen 56.311 de 2014 de la Contraloria General de la Republica

2. Estar calificado en lista N° 1 de distincion.

3. No estar afectos a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo
del articulo 27 del Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, esto es:

a. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

b. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante (fecha 09 de agosto de 2015), y

c. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante (fecha 09 de agosto de 2015).

Los antecedentes del postulante seleccionado para el cargo se verificaran nuevamente,
cuando corresponda y, especialmente antes de proceder a su nombramiento.

Asimismo no deberan estar afectos a ninguna de las circunstancias que impiden el ingreso a la
Administracion del Estado, establecidas en el articulo 54 del Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto se transcribe a continuacion:

Articulo 54.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran ingresar
a cargos en la Administracion del Estado: a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o
por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, con el respectivo organismo de la Administracion Publica. Tampoco podran hacerlo quienes
tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el
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c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS. Los postulantes deberan cumplir con los requisitos especificos
establecidos en el Art. 2° del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2008, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, que fija la Planta de Personal de Instituto Nacional de Propiedad
Industrial, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, y acreditar
una experiencia profesional no inferior a tres afios: o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cinco afios.

7.- MODALIDAD DE EVALUACION. Los postulantes que cumplan con los requisitos legales,
generales y especificos detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que
contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccién designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion de los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima por
etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

Los puntajes son excluyentes, es decir, solo se considerara el mayor de los puntajes obtenidos por
cada subfactor.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion, la encargada del
Departamento de Desarrollo de Personas del Instituto Nacional de Propiedad Industrial, notificara a
todos aquellos postulantes que NO continden el proceso y si el postulante asi lo solicita, se le
devolveran los antecedentes correspondientes a su postulacién, excepto la ficha de postulacion
(Anexo 1) y el Curriculum presentado.

El Concurso sera declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases. (DS N° 69/2004 Ministerio de
Hacienda que aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, articulo 4° inciso
final).

8.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES. Las bases estaran
disponibles para ser descargadas desde la pagina web del INSTITUTO NACIONAL DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL, http://www.inapi.cl, entre los dias establecidos en el calendario.
Ademas, se encontrara a disposicion de los interesados, al menos, dos ejemplares impresos de las
Bases del Proceso para ser consultados en la Oficina de Partes del Instituto Nacional de Propiedad
Industrial ubicada en calle Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 194, piso 1, Santiago, de
lunes a viernes, de 09:00 a 13.00 horas y de 15.00 a 17:00 horas, durante todo el periodo de
postulacion.

9.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES. La postulacion y sus antecedentes
respectivos, deberan ser entregados hasta el noveno dia habil, contado desde la publicacion del
aviso en el diario oficial, conforme se indica en el calendario, ambos dias inclusive, en la Oficina
de Partes del Instituto Nacional de Propiedad Industrial ubicada en Avenida Libertador Bernardo
O'Higgins N°194, piso 1, Santiago, de lunes a viernes, de 09:00 a 13.00 horas y de 15.00 a 17:00
horas_en sobre cerrado dirigido a la_Jefatura del Departamento de Desarrollo de Personas,
indicando en el anverso “Concurso interno de tercer nivel jerarquico”, e indicando en el remitente

solo los APELLIDOS y el CODIGO del cargo a postular, o bien, enviar las postulaciones en igual
periodo por correo certificado dirigido al domicilio y Departamento antes indicado.

Respecto a las postulaciones enviadas por correo certificado seran aceptadas hasta dos dias
habiles posteriores a la fecha de recepcion indicada en el parrafo anterior, en la medida que se
hayan despachado en correos por el postulante dentro del plazo indicado en el parrafo anterior,
esto es, hasta el noveno dia habil, contado desde la publicacién del aviso en el diario oficial. Lo
anterior podra ser verificado mediante el timbre de correos respectivo.

La no presentacion de todos los antecedentes en tiempo y forma, la omisién de datos solicitados
en algunos de los formularios anexos definidos como necesarios, la omisién de datos requeridos
en el sobre de postulacion o bien la utilizacién de formatos distintos a los establecidos en estas
bases implicara la eliminacion del proceso.



Sera de exclusiva responsabilidad de los postulantes mantener el correo electrénico individualizado
en la ficha de postulacién, funcionando, no saturado o caducado.

Recepcionadas las postulaciones, el Comité de Seleccién verificara si los postulantes cumplen con
los requisitos exigidos en las presentes bases y si han entregado la documentacién solicitada
debiendo levantarse un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion al correo indicado en la
ficha de postulacion de las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando la causa
de ello. La notificacién se hara via correo electronico y se entendera practicada al dia siguiente de
enviado el correo.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se recibiran nuevas postulaciones. Tampoco
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

10.- ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION. Para formalizar la postulacion y

participar en el proceso de seleccién, los interesados deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Ficha de postulacion (Anexo 1 Bases).

. Curriculum Vitae.

. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.

. Fotocopia simple de certificados que acrediten estudios de doctorado, magister,
diplomados, postitulos, postgrados, y/o cursos o capacitacion requerida.

= Certificado original del Jefe de Personal o equivalente donde se encuentra desempefiando

funciones, que acredite el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en las
bases del presente concurso interno.

= Certificados que acrediten experiencia profesional exigida, segun perfil del cargo (Anexo 2
Bases).
= Declaracion Jurada relativa a las inhabilidades dispuestas en el articulo 54 de la Ley

General de Bases de la Administracién del Estado. (Anexo 3 Bases).

Para efectos de certificacion de cumplimiento de los requisitos de postulacion
sefialados deben ser emitidos en el periodo de postulacién sefialado en estas Bases
Concursales. Para efectos de medicién o célculo de la Experiencia profesional, la
fecha limite a considerar correspondera a la fecha de publicacion del llamado a
concurso en el Diario Oficial.

11.- PROCESO DE SELECCION. El comité de seleccién tendra la facultad discrecional para
calificar la procedencia y pertinencia de los documentos presentados por el postulante para su
evaluacion, de acuerdo a los requisitos generales establecidos para el cargo y legislacion vigente,

El Comite en virtud del proceso de seleccion podra solicitar la realizacion de entrevistas y/o bien
opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o autoridades que tengan competencias
en la materia consultada, sean éstas integrantes de la administracién que rednan las calidades
profesionales o bien externos con iguales caracteristicas.

Dentro de cada factor se podran considerar subfactores. Tanto los factores como los subfactores
deberan ser susceptibles de ser expresados en valores numéricos.

La evaluacion sera sucesiva y por etapas. El puntaje total del factor sera la suma de los puntajes
establecidos para cada subfactor.

La no obtencién del puntaje minimo para superar una etapa implica la eliminacién inmediata del
proceso. Asimismo, si ninguno de los postulantes pasa a la etapa siguiente o ninguno de ellos
alcanza el puntaje minimo para ser considerado como idéneo determinara que el proceso en
cuestion sea declarado desierto.

Producida alguna de las situaciones antes mencionadas se llamara a concurso publico para
proveer el cargo en cuestion.



12.- ETAPAS DEL PROCESO. Los factores se evaluaran en etapas sucesivas y accederan a
las siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se
establecen en los factores y subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento.

“PROCEDIMIENTO":

Los puntajes respecto de los factores y subfactores correspondientes a cada una de las etapas
seran los que se asignen de conformidad a la Tabla N° 1 de “Estudios” y “Experiencia
profesional”, Tabla N° 2 “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”, Tabla N° 3 de
“Evaluacion Psicolaboral de adecuacion al cargo” y Tabla N° 4 de “Evaluacion de aptitudes directivas
para el cargo”.

Segun lo estipulado en el articulo 5 del “Reglamento”, las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para este empleo no seran consideradas
discriminacion.

Del mismo modo, segun lo establecido en el articulo 11 del mismo documento, en cada factor se
establece un puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo.

PRIMERA ETAPA'Y SEGUNDA ETAPA “Estudios” y “Experiencia profesional”

En estas etapas se evaluaran los factores “Estudios” mas “Experiencia profesional’, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo a las
siguientes normas:

TABLA N° 1
PTJE
PTJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO APROBA-
FACTOR CION
ETAPA
Titulo profesional de abogado de
. acuerdo a las preferencias 15
Formacion sefaladas en el perfil de
Educacional seleccion
(Acreditable) | Otros titulos profesionales de
acuerdo a los requisitos 10
especificos
Estudios y p — -
oseer postgrado
Eursos 99 Estudios de
omaein ey ecializaci
Educaciona énp 30 15
lyde .
capacitacié (Acreditable)
n
No posee postgrado 0
Capacitacion | Poseer mas de un curso de
y capacitacion en materias 5
perfecciona- | relacionadas con el perfil de
miento seleccion
realizado = ek
. iene una capacitacion en
(Acreditable) | . terias relacionadas con el 0
perfil de seleccion o no posee.
Experienci | Experiencia Experiencia profesional de 5 o
. a profesional mas afos en labores senaladas en 20 35 10
profesional | en el area de | el perfil del cargo




ETAPA

PTJE

PTJE MiNIMO
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO APROBA-
FACTOR CION
ETAPA

desempefio L .
Experiencia profesional menor a 5

(Acreditable) | afos y mayor a tres afios en

labores sefialadas en el perfil del B
cargo

Experiencia profesional de

acuerdo a los requisitos 10
especificos

Sin experiencia 0

Experiencia
profesional
en cargos de
jefatura

Experiencia profesional en
funciones sefaladas en el perfil 15
del cargo en el sector publico

(Acreditable) | sin experiencia

Se consideraran las siguientes etapas y factores:

I Etapa I: Factor: Estudios y Cursos de Formacién Educacional y Capacitacién:

En esta etapa se revisara los documentos y antecedentes entregados por los candidatos
referidos a nivel educacional, titulo profesional, estudios de post titulo y post grados,
capacitaciones, cursos de especializacion y conocimientos. Todos los estudios deben ser
ACREDITABLES.

Los puntajes maximos y minimos de aprobacion de esta etapa de evaluacion se seran los que
se asignen de conformidad a la tabla respectiva (Tabla N° 1).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasaran a la
Etapa Il, informandoles de tal situacion al correo electrénico que hayan consignado en su Ficha
de Postulacién.

Sera obligacion de cada postulante mantener su correo electronico operativo.

Il. Etapa II: Factor: Experiencia Profesional.

En esta instancia se analizara los antecedentes referidos a la experiencia profesional requerida
de acuerdo al perfil del cargo.

Los puntajes maximos y minimos de aprobacion seran los que se asignen de conformidad a la
tabla respectiva (Tabla N° 1).

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran a la
Etapa lll, informandoles de tal situacion al correo electrénico que hayan consignado en su
Ficha de Postulacién.

Sera obligacion de cada postulante mantener su correo electrénico operativo.

SELECCION DE POSTULANTES QUE PASAN A LA TERCERA ETAPA

Para determinar los postulantes que participaran de la tercera etapa, el Comité de Seleccién
confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que
sera el resultado de la suma de las dos etapas previas. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo que se requiere en la segunda etapa.

Previo al inicio de la tercera etapa, la némina con los postulantes preseleccionados debera
constar en Acta del Comité de Seleccion debidamente refrendada por los integrantes de éste.

lll. Etapa lll: Factor: Aptitudes especificas para el desempeiio de la Funcién.




En esta etapa se evaluara la competencia técnica para el desempefio del cargo mediante una
Evaluacién Técnica y los puntajes seran los que se le asignen de conformidad a la tabla de
valores indicada a continuacion:

TABLA N° 2
PTJE
PTJE MiNIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE | MAXIMO | APROBA-
FACTOR CION
ETAPA
Muy satisfactoria
o Conocimient (posee conocimientos por sobre lo 15
Conocimie | “© 1ent | esperado)
i gipec ifi
especificos 11603 ; :
. papra el para el Satisfactoria (posee 10 15 10
desempefio desempeiio conocimientos suficientes)
de la de la funcion
Funcion No satisfactoria (posee minimos
conocimientos) 0

Este factor sera evaluado mediante una Entrevista Técnica y otorgara un puntaje entre 0 y 15
puntos, segln Tabla N° 2, siendo el puntaje minimo requerido de 10 puntos.

La evaluacion de este subfactor estara a cargo de una Comisién Técnica designada por el Comité
de Seleccion, que tendra al menos tres integrantes y sera la misma para todos los postulantes.

La Comision Técnica cumplira un rol asesor del Comité de Seleccion. En esta etapa la Comision
Técnica entregara un informe con los puntajes obtenidos por cada postulante para la aprobacién
del Comité de Seleccion.

Cada uno de los integrantes de la Comision Técnica evaluara en forma independiente y por
escrito a los postulantes y calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se
promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero
de evaluadores presentes. Se aproximara hasta el segundo decimal.

Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte de la
siguiente definicion:

Nota promedio obtenida por el candidato Puntaje Etapa IV
Superior a 6,0 15
Entre 5,00 a 5,99 10
Menor a 5,00 0

Resultado de la entrevista: La Comision Técnica hara llegar al Comité de Seleccion la némina con
la identificacion de los postulantes entrevistados y el puntaje total obtenido por cada uno de ellos,
junto con la planilla debidamente firmada, con las evaluaciones individuales efectuadas por los
integrantes de la comision entrevistadora.

Esta entrevista sera presencial y se realizara entre los dias establecidos segun el calendario, en
Santiago. La hora y lugar de presentacion se le notificara al postulante oportunamente por correo
electrénico.

El Comité de Seleccion designara a uno de los integrantes de la Comisién Técnica como
coordinador y responsable de su funcionamiento, quien ademas debera enviar al Presidente del
Comité de Seleccion los resultados de la evaluacion efectuada por cada uno de sus miembros a
cada postulante a mas tardar el dia establecido segtn el calendario.

IV. Etapa IV. Factor: Evaluacion Psicolaboral de Adecuacién al Cargo

Para determinar los postulantes que participaran de la cuarta etapa, se confeccionara una némina
ordenada en forma descendente, con el puntaje obtenido por cada postulante en el factor

“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”. Avanzaran sélo los postulantes que
havan nhtenidn al menne 1N nuintae an la Fntravieta Tarnira




Se notificara a cada postulante via correo electronico.

El puntaje respecto de este factor sera el que se asigne de conformidad a la tabla de valores
indicados a continuacion:

TABLA N° 3
PTJE
FTJE | mMiNimo
ETAPA MAXIMO E
FACTOR SUBFACTOR | CRITERIO PUNTAJE | suBFACT APCF:g:A
oF ETAPA
Adecuado al cargo 10
Evaluacion
Psicolaboral
V. de En_trelvi;ta | Adecuado al cargo con Observaciones 5 10 5
Adecuacion AElakara
al Cargo
No adecuado al cargo 0

Subfactor Entrevista Psicolaboral

Consiste en una evaluacion psicolaboral, que se utiliza para detectar y medir las competencias
asociadas al perfil de seleccion. Dicha evaluacion sera realizada por especialistas.

En esta etapa se realizara medicion del nivel de idioma inglés.

V. Etapa V. Factor: Evaluacion de aptitudes directivas para el cargo.

Para determinar los postulantes que participaran de la quinta etapa, se confeccionara una nomina
ordenada en forma descendente, con el puntaje obtenido por cada postulante en el factor
“Evaluacion Psicolaboral de Adecuacién al Cargo”. Avanzaran sélo los postulantes que hayan
obtenido al menos 5 puntos en la Entrevista Psicolaboral.

Se notificara a cada postulante via correo electronico.

El puntaje respecto de este factor sera el que se asigne de conformidad a la tabla de valores
indicados a continuacion:

TABLA N° 4
PTJE
e, | o
EVARA . 1 EACTOR SUBFACTOR | CRITERIO PUNTAJE | sygract | APROBA-
Ak ETAPA
Presenta un optimo nivel de
habilidades y competencias 10
requeridas para el cargo.
Evaluacion
de Entrevista de )
v Aptitudes competencias Presenta lals hal:!ﬂ1dades y it n
* Directivas y aptitudes competencias basicas requeridas para 5
para el directivas el cargo.
Cargo
Presenta habilidades y competencias 0
minimas requeridas para el cargo.

Subfactor Entrevista de Competencias y Aptitudes Directivas

La evaluacién de este subfactor podra estar a cargo de una Comision Técnica designada por
el Comite de Seleccién y consistira en una entrevista cuyo objetivo es identificar las aptitudes
y competencias del postulante para el desempefio del cargo concursado.




La Comision Técnica cumplird un rol asesor del Comité de Seleccion. En esta etapa la
Comision Técnica entregara un informe con la evaluacion por cada postulante y los puntajes
obtenidos para la aprobacion del Comité de Seleccion.

Cada uno de los integrantes de la Comision Técnica o Comité de Seleccion que participe en
las entrevistas calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara
la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el numero de
evaluadores presentes. Se aproximara hasta el segundo decimal.

Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte de la
siguiente definicion:

Nota promedio obtenida por el candidato Puntaje Etapa IV
Superior 2 6,0 10

Entre 5,00 a 5,99 5
Menor a 5,00 0

Esta entrevista sera presencial y se aplicara sélo a los postulantes que hayan alcanzado el
puntaje minimo en el subfactor “Entrevista Psicolaboral’. Se realizara entre los dias
establecidos segun el calendario, en Santiago.

Los puntajes maximos y minimos del Factor y Subfactor de esta etapa de evaluacion
aprobacion seran los que se asignen de conformidad a la tabla respectiva (Tabla N° 4).

Sera obligacion de cada postulante mantener su correo electrénico operativo.

13.- DE LOS PUNTAJES Y DE SU EVALUACION. Los puntajes son excluyentes, es decir, sélo se
considerara el mayor de los puntajes obtenidos por cada Subfactor.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccién, la encargada del
Departamento de Desarrollo de Personas del Instituto Nacional de Propiedad Industrial, notificara a
todos aquellos postulantes que NO continten el proceso y si el postulante asi lo solicita, se le
devolveran los antecedentes correspondientes a su postulacion, excepto la ficha de postulacién
(Anexo 1) y el Curriculum presentado.

14.- DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE Con el
objeto de establecer el postulante que ocupara el cargo vacante, el Comité de Seleccion
determinara el puntaje total obtenido por cada postulante, el que correspondera a la suma de los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores y etapas evaluadas previamente, es decir,
“Estudios”, “Experiencia profesional”, “Aptitudes Especificas para el desemperio de la funcion”,
“Evaluacion Psicolaboral de adecuacion al cargo” y “Evaluacién de Aptitudes Directivas para el
Cargo”. Sera considerado postulante idoneo aquel que cumpliendo los puntajes minimos exigidos
en cada factor y subfactor, obtenga un puntaje acumulado de 45 puntos.

Posteriormente, el mismo Comité confeccionard una lista ordenada en forma descendente de
acuerdo al puntaje total, y propondra al Director del Instituto Nacional de Propiedad Industrial los
nombres de a lo menos tres, pero no mas de cinco postulantes pertenecientes a las plantas del
Servicio que hubieren obtenido los mayores puntajes totales. En caso de producirse empate entre
dos o mas postulantes con igual puntaje total, para establecer el orden de prelacion, se
considerara el puntaje superior en el factor “Evaluacién de Aptitudes Directivas para el Cargo”. Si
persiste el empate, se aplicara igual criterio respecto del factor “Experiencia profesional”, si aun
persiste éste se considerara el puntaje obtenido en el factor “Estudios” y si aun persiste empate
se dirimira finalmente con el factor “Evaluacién Psicolaboral de adecuacion al cargo”.

En el evento que no hubiere un numero suficiente de candidatos de planta idéneos para una
terna, ésta se completara con los contratados y con los pertenecientes a otras entidades, en
orden decreciente segun el puntaje obtenido.

15.- ACTAS DEL COMITE DE SELECCION. El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta
el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara
constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases v la pertinencia. en



cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

16.- RECLAMOS Y/O APELACIONES. Cualquier reclamo y/o reconsideracion relativa a la
evaluacion, ponderacion, puntaje asignado en las distintas etapas, forma de medicion, entre otras
sera resuelto por el mismo Comité sobre la base de una solicitud fundada que contenga la o las
peticiones concretas. Lo anterior debera hacerse llegar dentro de los tres dias desde que el
INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL publique en su pagina web los resultados.
Lo anterior debera hacerse por escrito a la Jefatura del Departamento de Desarrollo de Personas o
al correo electronico seleccion@inapi.cl

Los reclamos deberan ser respondidos por el Comité de Seleccion, en un plazo maximo de cuatro
dias habiles a contar de la fecha de recepcion del mismo.

17.- PERMANENCIA EN EL CARGO. EI funcionario nombrado permanecera en el cargo por un
periodo de tres afios, al término del cual y por una sola vez, el Director del Servicio podra, previa
evaluacion de su desemperio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual. Una
vez concluido su periodo o eventual prorroga podra reconcursar o0 reasumir su cargo de origen
cuando proceda. Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en
Lista N° 1 de Distincion.

18.- PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL CONCURSO. La autoridad facultada
para hacer el nombramiento seleccionara a alguna de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificada al interesado, debiendo éste manifestar su aceptacioén al
cargo dentro de los cinco dias habiles siguientes desde que ha sido notificado. De rechazar el
cargo o no aceptar en el plazo sefalado, el Director Nacional nombrara a alguno de los otros
postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular del cargo
correspondiente.

Tratandose de las informaciones generales, avisos, resultados y otros relativos a la publicidad del
concursa se efectuaran a través de la pagina WEB del INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL, www.inapi.cl.

Con todo, las notificaciones oficiales a los postulantes seran las que se hagan, indistintamente:

1° via carta certificada dirigida al domicilio indicado en el respectivo curriculo vitae,
entendiéndose practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de
correos que corresponda, conforme el inciso segundo del articulo 46 de la Ley N° 19.880, y
2° las practicadas en forma personal.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por la Division de
Administracion y Finanzas del Instituto Nacional de Propiedad Industrial, como respaldo para
eventuales consultas o revisiones.

El Director Nacional, a través de la Division de Administracion y Finanzas o quien cumpla sus
funciones, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusién.

Los /as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N°® 29, de 2005 del Ministerio de Hacienda.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos. En este evento, se
debera llamar a concurso publico.

19.- CALENDARIZACION DEL PROCESO



ETAPA FECHA

Recepcion y Registro Antecedentes 'Eﬁ;ﬁ c:éit?n g'na e'}'ag:g’ rigtz)sf?; aII fa
| Etapa Revision de Documentacion y Evaluacion -
Curricular y factores “Estudios” y |l Etapa
“Experiencia profesional’

Desde el dia siguiente del cierre del
periodo de postulacion, por 6 dias habiles.

Notificacion a postulantes que avanzan a lll A mas tardar al dia habil siguiente del
_Etapa _ __término del periodo de analisis curricular.
Il Etapa: Evaluacion de Aptitudes Especificas ; Durante 4 dias habiles después de la
para el desempefio de la funcion: Evaluacion publicacion de la notificacion de postulantes
Técnica. ___que avanzan a la lll Etapa,

Notificacion a postulantes que avanzan a IV

A it ; iy A mas tardar al dia habil siguiente del
Etaargg. Evaluacion Psicolaboral de Adecuacion al término de la etapa de Evaluacion Técnica.

Durante 4 dias habiles siguientes de la

IV Etapa: Evaluacion Psicolaboral de Adecuacion publicacion de la némina de postulantes

Al Cargo, que avanzan a la V Etapa.
Notificacion a postulantes que avanzan a V A mas tardar 4 dias habiles siguientes al
Etapa: Evaluacién de Aptitudes Directivas para el término del periodo establecido para la
Cargo. evaluacion psicolaboral.

Durante 3 dias habiles siguientes a la
publicacion de la némina de postulantes que
avanzan a V Etapa,

6 dias habiles siguientes al término del
Plazo Maximo Resolucion del Concurso periodo establecido para la Entrevista de

Aptitudes Directivas.

V Etapa: Evaluacion de Aptitudes Directivas para
el Cargo.

No obstante, cualquier modificacion del dia, fecha, hora y lugar de la aplicacion de las pruebas, se
comunicara con a lo menos 24 horas de anticipacion al correo electrénico que se haya sefialado en

la ficha de postulacion.

La evaluacion de aptitudes, se efectuara en Santiago.

La Entrevista Personal, se efectuard en calle Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 194,

Santiago.

Para estos efectos, la hora y lugares precisos se comunicaran al correo electrénico sefialado en la

Ficha de postulacion.

20.- ANEXOS. Se establece el siguiente anexo que formara parte integrante de las bases.



ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apelido Paterno S TRV e

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular _ TeléfonoMoévil

___ Ofros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

S

CARGO

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

En cumplimiento a las bases concursales para el cargo de Jefe de Departamento Juridico de
Patentes, declaro bajo juramento:

- No estar afecto a los impedimentos a que se refiere el articulo 54 de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se contiene en el D.F.L. N°1, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

Firma

Fecha:




ANEXO 2
CERTIFICADO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO

Quien suscribe, certifica que con fecha , el Sr. (a)

RUT ,se ha

desempefiado en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se

indica.
Cargo Ubicacion Funciones - , Desdeh Hasta = Cantidad
. (Funciones especificas (Dia/Mes/Ario) (Dia/Mes/Ano) personas
(Nombre del (Departamento/Ofici ejercidas en el periodo, acargo
Cargo) na!Seccic’m!Area,..) asociadas al perfil)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud
de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira
de base para evaluar su postulacién al concurso.

1. Por cada empleador entregar un certificado distinto.

2. El presente documento no exime al postulante de certificar los requisitos de postulacion
sefialados en las Bases Concursales.

FIRMA JEFATURA
NOMBRE
CARGO
INSTITUCION

FONO CONTACTO

TIMBRE




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cedula de Identidad N° . declaro bajo juramento que no me
encuentro afecto a ninguna de las circunstancias que impiden el ingreso a la Administracion del Estado,
Y que se encuentran descritas en las letras a), b) y c) del articulo 54 del Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, cuyo texto se transcribe a continuacién:

Articulo 54.- Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran ingresar a
cargos en la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo de la
Administracion Publica. Tampoco podréan hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de
que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion
regiré respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta lenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo
de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de Jjefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito

FIRMA

FECHA

Articulo Tercero: PUBLIQUESE, aviso materia del presente concurso en el Diario Oficial de la
Republica y en la pagina web institucional www.inapi.cl a contar de la total tramitacion del presente
acto administrativo.

Articulo Cuarto: IMPUTESE el gasto que deriva de la presente resolucién al Subtitulo 22 Bienes y
Servicios de consumo, Item 07 Publicidad y Difusién, Asignacién 001 Servicios de Publicidad, del
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